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镇康县职业技术教育培训中心2021年部门预算编制说明

一、基本职能及主要工作

（一）部门主要职责
培养职高技术应用人才，为成人提供大学、中专学历教育服务，对全县中小学教师进行相关类培训。

机构设置情况

镇康县职业技术教育培训中心成立于1995年，属镇康县教育体育局下辖的正科级二级预算单位、全额财政拨款。根据镇编办﹝2018﹞48号文件内容，核准编制数51人。内设综合办公室、教务处、德育处、后勤处、电大办、师训办、招生办、工青妇办、党建办共9个处（室）。
（三）重点工作概述

2020年以来，镇康县职业技术教育培训中心在中共镇康县委、县人民政府的正确领导下，在上级教育主管部门的精心指导下，深化职业教育教学改革，努力提高教学质量，继续拓宽办学思路，提高办学的社会效益，较好地完成了各项工作任务。

1.制定出台了《镇康县职教中心规范手机使用管理办法》《镇康县职教中心学生日常行为规范》《镇康县职教中心学生违纪处理条例》《镇康县职教中心教师教学工作规范及教学常规管理办法》等规章制度。

2.完成招收普职融合班“乡村旅游”方向学生58人，新招全日制学生174人，其中就读在本校144人，就读“东西协作”30人；组织开展近五年来初中毕业未升入高一级学校学生注册工作，共注册1360人。

3.年内送出15人次参加了省、市部门组织的各种专业技能培训。派出4名教师参加省、市组织的各种技能培训，提高教师教学技能；完成教育系统内部各类骨干教师培训400余人，完成全县各行业普通话培训308人，网络创业培训64人。

4.聘请了镇康县人民医院副院长为卫生健康副校长。邀请县医疗小分队到校开展肺炎防治知识培训，组织开学演练。组织师生员工进行健康码扫码工作，建立学校教职员工健康档案，每日实行“一网二单”零报告、日报告制度，按时上报。

5.年内组织召开党员组织生活会1次，党员工作作风评议会议1次，组织全校教职工学习十九届三中、四中、五中全会报告内容6次；强化“两学一做”常态化制度化工作，大力推广运用“云岭先锋”APP试点，实现党员教育信息化平台“六进”工作全覆盖，开展网上党支部规范化建设，推广使用流动党员电子活动证，加强“学习强国”活动，持续开展 “不忘初心、牢记使命”主题教育。

二、预算单位基本情况

我部门编制2021年部门预算单位共1个。其中：财政全额供给单位1个；差额供给单位0个；定额补助单位0个；自收自支单位0个。财政全额供给单位中行政单位0个；参公单位0个；事业单位1个。截止2020年12月统计，部门基本情况如下：

在职人员编制51人，其中：行政编制 0人，事业编制51人。在职实有51人，其中： 财政全额保障51人，财政差额补助0人，财政专户资金、单位资金保障0人。

离退休人员 17人，其中： 离休 0人，退休 17人。

车辆编制0辆，实有车辆0辆。

三、预算单位收入情况

（一）部门财务收入情况

2021年部门财务总收入768.24万元，其中：一般公共预算768.24万元，政府性基金0万元，国有资本经营收益0万元，财政专户管理资金收入0万元，事业收入0万元，事业单位经营收入0万元，上级补助收入0万元，附属单位上缴收入0万元，其他收入0万元。

与上年742.66万元对比增加25.58万元，增加率3.44%，增加原因是因为调入2人和工资增长因素。

（二）财政拨款收入情况

2021年部门财政拨款收入 768.24万元，其中:本年收入768.24万元，上年结转收入0万元。本年收入中，一般公共预算财政拨款768.24万元（本级财力768.24万元，专项收入0万元，执法办案补助0万元，收费成本补偿0万元，国有资源（资产）有偿使用成本补偿0万元），政府性基金预算财政拨款0万元，国有资本经营收益财政拨款0万元。

与上年742.66万元对比增加25.58万元，增加率3.44%，增加原因是因为调入2人和工资增长因素。

预算单位支出情况
2021年部门预算总支出 768.24万元。财政拨款安排支出 768.24万元，其中：基本支出768.24万元，与上年742.66万元对比增加25.58万元，增加率3.44%，增加原因是因为调入2人和工资增长因素。

项目支出0万元。
财政拨款安排支出按功能科目分类情况，主要用于中等职业教育16.2万元，教师进修607.72万元，机关事业单位基本养老保险缴费支出85.21万元，事业单位医疗59.11万元。
市对下专项转移支付情况
（一）与上级配套事项

无

（二）按既定政策标准测算补助事项
无

（三）经济社会事业发展事项
无

六、政府采购预算情况

因为本单位无项目资金预算，所以政府采购不纳入预算。

七、部门“三公”经费增减变化情况及原因说明
本单位不预算“三公”经费。
八、重点项目预算绩效目标情况

本单位2021年无重点项目预算。

九、其他公开信息

（一）专业名词解释

无
（二）机关运行经费安排变化情况及原因说明
无

（三）国有资产占有使用情况
2020年总资产1916.33万元，其中:流动资产289.65万元,占总资产的15.11%。固定资产1618.22万元,占总资产的84.44%, 无形资产8.46万元,占总资产的0.44%。

  负债（其他应交税费、应付职工薪酬、其他应付款）50.63万元。

净资产1865.70万元。
