
附件1
 
（企业名称）裁员工作方案
（参考样本）
—、裁员背景
1.企业近期经营状况、未来经营状况和财务状况预测；

2.企业已采取的不裁员、少裁员措施；

3.裁员依据：符合《劳动合同法》第四十一条第   项规定的裁员情形；

4.裁员后企业的人力资源规划考虑及预期经营状况。

二、裁员工作原则

1.坚持依法合规裁减人员；

2.依法履行民主程序，充分听取工会和职工意见建议，保证裁员程序和结果公开、公平、公正，争取职工的理解与支持；

3.与当地政府、人力资源社会保障部门、人力资源服务企业、社区等保持良好沟通，配合做好社会保险转移接续、促进职工再就业等相关工作。

三、成立工作组

1.*年*月*日前，成立裁员工作组，负责裁员方案制定和实施工作。工作组由***担任组长，人力资源部门、财务部门等相关部门参加；

2.工作组成员名单；

3.听取工会或职工意见的联系人和联系方式。

四、制定裁员草案
1.*年*月*日前，了解职工意见和主要诉求，梳理职工基本情况，提出裁员标准，测算裁员成本，并提出资金筹集具体意见；

2.*年*月*日前，提出裁员草案，包括裁减人员规模、范围、标准、裁员初步名单、预计裁员成本等，提交企业管理层研究讨论。
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（2）裁员涉及部门、岗位、人数、被裁减人员数量占职工总数的比例；
（3）裁员标准；
（4）裁员成本：预计元。
其中：

经济补偿：

被裁减人员在本单位平均工作年限：

被裁减人员月平均工资标准：

本地区上年度职工月平均工资：

月工资高于本地区上年度职工月平均工资三倍的被裁减人员人数：

应偿还的拖欠职工工资（若存在此类情况）： 

需补缴的社会保险费（若存在此类情况）：

一次性伤残就业补助金（若存在此类情况）： 

其他（如特殊职工帮扶费用）：

*年*月*日根据管理层研究意见修改完善，形成裁员草案。

五、依法履行民主程序
1.*年*月*日，召开会议，与企业工会沟通裁员有关情况，由企业负责人或裁员工作组组长说明裁员情况，听取工会对裁员草案的意见。没有企业工会的，*年*月*日，召开全体职工大会，由企业负责人或裁员工作组组长向全体职工说明有关情况，公布裁员草案，并公布听取意见的渠道、电话、邮箱等。职工因病、因事不能参加职工大会的，应书面请假，假条需本人签字。

2.*年*月*日前，根据工会和职工对裁员草案的意见和建议,对裁员草案进行修改完善，形成报送当地人力资源社会保障部门的裁员方案。

六、向当地人力资源社会保障部门报告

*年*月*日前，按照有关规定向当地人力资源社会保障部门报告裁员有关情况。

七、确定裁员正式方案

根据当地人力资源社会保障部门提出的修改意见对裁员方案进行修改完善，形成正式裁员方案并向全体职工公示。

八、实施裁员方案

1.*年*月*日前，根据最终裁员名单通知被裁减人员；

2.*年*月*日前，与被裁减人员面谈；

3.*年*月*日前，进行工作交接；

4.*年*月*日前，办理被裁减人员离职手续，结清工资、缴纳社会保险费，支付经济补偿、一次性伤残就业补助金等；

5.*年*月*日前，办理社会保险和档案转移手续。


