
附件3；

云南省全科医生特设岗位
聘用合同
县级公立医疗机构（甲方）：____________
受聘医师（乙方）：____________
合同条款

甲方：　　　　　　　　　（县级公立医疗机构）

甲方地址：　　　　　　　　　联系电话：　　　　　　

法定代表人：　　　　　　职务：　　　　　　　　

乙方：　　　　　　　联系电话：　　　　　　　　

身份证号：　　　　　　　　　　　　　　

家庭住址：　　　　　　　　　　　　　　

根据云南省卫生计生委、中共云南省委编办、云南省财政厅、云南省人力资源社会保障厅《关于印发<云南省进一步做好艰苦边远地区全科医生特设岗位计划工作实施方案>的通知》（云卫人发〔2018〕12号）精神，甲方设立全科医生特设岗位，并按照规定程序，聘用乙方为全科医生特设岗位医师。为明确双方权利、义务，甲乙双方在平等自愿、协商一致的基础上签订本聘用合同。

　　一、甲方聘用乙方为全科医生特设岗位医师，派驻在　

　　　　　　　　（乡镇卫生院）从事全科医生特设岗位工作。聘用时间自　　　　年　　月　　日至　　　　年　　月　　日（4年），其中试用期6个月。

　　二、试用期满，甲方对乙方进行试用期考核，考核不合格的，甲方报经县（区）卫生计生行政主管部门批准、州（市）卫生计生行政主管部门备案后，由甲方解除本聘用合同。

三、乙方如未参加过全科医学知识培训的，甲方按照《云南省进一步做好艰苦边远地区全科医生特设岗位计划工作实施方案》的规定，安排乙方参加为期3个月的岗位培训，培训合格后发放岗位培训合格证。如乙方未取得岗位培训合格证，甲方有权终止合同。

四、乙方上岗前执业注册范围必须增加或变更注册为全科医师或全科助理医师，执业注册或变更手续由乙方所服务的乡（镇o）卫生院和乙方本人按规定办理。乙方拒不办理注册或变更手续的，甲方有权解除本聘用合同。

五、甲方按照《云南省进一步做好艰苦边远地区全科医生特设岗位计划工作实施方案》的规定，会同乙方所服务的乡（镇）卫生院，落实乙方薪酬待遇、社会保险、教育培训、职称晋升及其他待遇,并提供必要是工作和生活条件。乙方试用期期间，薪酬待遇仍然按照《云南省进一步做好艰苦边远地区全科医生特设岗位计划工作实施方案》的规定执行。

六、甲方按照《云南省进一步做好艰苦边远地区全科医生特设岗位计划工作实施方案》的规定，会同乙方所服务的乡（镇）卫生院，对乙方进行日常管理和考核，对考核不合格的，甲方可调整其工作岗位，调整后仍不合格的，甲方按照相关规定解除聘用合同。

七、乙方按照《云南省进一步做好艰苦边远地区全科医生特设岗位计划工作实施方案》的规定，履行全科医生特设岗位工作职责，完成相应工作任务，并服从所在乡镇卫生院的领导，遵守所在乡镇卫生院规章制度。聘用期间，乙方因违反国家法律法规、所在乡镇卫生院规章制度、聘用合同约定，或因乙方自身原因致使本合同不能履行的，甲方有权终止合同。

八、聘用期间，甲方可根据所在县（区）乡镇卫生院全科医生的岗位需求情况，调整乙方派驻的乡镇卫生院。

九、聘用期满，甲方按照《云南省进一步做好艰苦边远地区全科医生特设岗位计划工作实施方案》的规定，对乙方进行服务期满安置。聘用时间未满4年或聘用期间解除或中止合同的，甲方不予安置。

十、甲方违反《云南省进一步做好艰苦边远地区全科医生特设岗位计划工作实施方案》的规定及本合同约定的，乙方可向甲方上级主管部门反映。

十一、甲乙双方协商约定的其他内容：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　十二、本合同约定与法律、法规及相关政策规定或精神不一致的，按照法律法规及相关政策规定执行，其他未尽事宜由双方协商解决。

　　十三、本合同一式五份，甲乙双方各一份，乙方所服务的乡（镇）卫生院一份，县（区）、州（市）卫生计生行政主管部门各一份。

　　

甲方（盖章）：　　　　　　法定代表人（签章）：

签章时间：　　　年　月　日

乙方（签字）：

签字时间：　　　年　月　日
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